
2025年6月1日現在

マージン率等の情報公開について

株式会社エムコスミック

1.派遣事業について（前年度4月1日～3月31日の実績）

(1) 派遣労働者の数　（※1） 44名

(2) 派遣先の数（実数） 20社

(3) 労働者派遣に関する料金額の平均額（※2） ¥36,350

(4) 派遣労働者の賃金額の平均額（※3） ¥22,700

(5) マージン率 37.6%

(3)の金額 － (4)の金額

（※1）前年度3月31日時点の人数

（※2）8.0時間/日あたりの額

（※3）8.0時間/日あたりの額。賞与、通勤交通費、各種手当を含む。

2.キャリアアップに資する教育訓練に関する内容

教育訓練種別
対象者となる

派遣労働者
方法

派遣労働者の

訓練費用負担額
賃金支給

IT基礎＆IT言語研修 雇入時 OFF-JT 無し 有給(無給部分無し)

テスト仕様書及びテスト実施技能研修 入社3年目 OFF-JT 無し 有給(無給部分無し)

システム設計書作成研修 入社3年目 OFF-JT 無し 有給(無給部分無し)

ハラスメント防止研修 全派遣労働者 OFF-JT 無し 有給(無給部分無し)

※キャリアコンサルティング相談窓口および連絡先：管理部人事課 jinji@mcosmic.co.jp

3.福利厚生に関する情報

社会保険完備、退職金制度、慶弔見舞金、定期健康診断、育児休業制度、介護休業制度

フレックスタイム制、リモートワーク、資格奨励金制度

4.労使協定を締結しているか否かの別

弊社は労使協定方式を採用しています。　

対象となる派遣労働者の範囲：派遣先でソフトウぇア開発技術者及びシステム設計技術者の業務に従事する従業員

（有効期間：2025/4/1～2026/3/31）

許可番号：派13-301574

事業所　：株式会社エムコスミック　本店

・マージン率には、各種社会保険料の会社負担分の費用（健康保険、厚生年金、雇用保険等）、事業運営に関わる営業担当

者人件費、営業活動費、福利厚生費、研修費、及びその他会社負担の諸経費が含まれています。

マージン率（％） ＝
(3)の金額

　×100
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